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3XEOLFV�

��Professionnels du secteur sanitaire et  social.  
��Formateurs d’ organismes dispensant  la format ion prap auprès des personnels (ou futurs 

personnels) d’ établissements de soins ou de st ructures d’ aides ou de soins à domicile. 
 
3Up�UHTXLV�
Le candidat  devra avoir suivi une format ion « Compétences de base en prévent ion » selon le 
référent iel nat ional.  
 
2EMHFWLIV�

��Part iciper à la réalisat ion et  à l ’ animat ion du proj et  de format ion prap intégré à la 
démarche de prévent ion de l’ établissement . 

��Organiser et  dispenser une format ion à la prévent ion des risques liés à l’ act ivité physique 
(prap) des soignants et  aidants. 

��Former les salariés à être acteur de leur prévent ion, à part iciper à l ’ améliorat ion des 
condit ions de t ravail à la qualité des soins et  à la sécurité des personnes malades et  à 
mobilité réduite. 

 
&RQWHQX�

�� Les risques liés à l’ act ivité physique, les TMS, définit ion et  facteurs déterminants ;  
�� Les dif férents facteurs de risques biomécaniques, les facteurs aggravants, éléments 

d’ anatomie et  de physiologie de l’ appareil locomoteur ;  
�� Les méthodes d’ analyse du t ravail ;  
�� Les dif férents out ils de détect ion des situat ions pouvant  nuire à la santé ;  
�� Les out ils de recherche et  de hiérarchisat ion de pistes d’ améliorat ion de la situat ion de 

t ravail ;  
�� La format ion aux techniques gestuelles ;  
�� La méthodologie de proj et ,  les dif férentes étapes d’ un proj et  de format ion ;  
�� La concept ion d’ une act ion de format ion ;  
�� L’ organisat ion, l’ animat ion et  l’ évaluat ion d’ une act ion de format ion. 

 
(QFDGUHPHQW�HW�PpWKRGHV�SpGDJRJLTXHV�²�YDOLGDWLRQ�GH�OD�IRUPDWLRQ�
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SUpYHQWLRQ��
0pWKRGHV�SpGDJRJLTXHV�

��Alternance d’exposés théoriques et d’étude de cas, issus de l’expérience professionnelle 
des participants. 

��Expérimentat ion des dif férentes méthodes et  out ils.  
��Echanges sur les prat iques menées en situat ion réelle, en intersession. 
��Plan d’ act ion personnalisé. 

9DOLGDWLRQ�
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'XUpH�
12 j ours de format ion répart is sur 3 semaines non consécut ives (3 X 4 j ours) en alternance avec 
des périodes d’ applicat ion (1 + 2 j ours) dans l’ établissement  du part icipant . 
 
$QLPDWHXUV�
La format ion est  animée par l ’ INRS : 
www.inrs.fr 
rubrique « se former » 

 

http://www.inrs.fr/

