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3XEOLFV�
Les compétences visées concernent  dif férentes personnes : 

�� le responsable de la concept ion de l’ échafaudage 
�� le responsable du montage de l’ échafaudage 
�� le responsable de l’ exploitat ion (récept ion, maintenance) 
�� le salarié t ravaillant  sur l’ échafaudage 

 
 
2EMHFWLIV�
A l’ issue de la format ion les part icipants doivent  êt re capables de met t re en œuvre les mesures 
de prévent ion des accidents et  maladies professionnels liées à l’ installat ion d’ échafaudages de 
pied conformément  aux disposit ions de la recommandat ion R 408 de la CNAMTS. 
 
 
&RQWHQX�
Les référent iels de compétences const ituent  la base du cahier des charges nat ional de 
format ion. Ils sont  déclinées selon les 4 catégories d’ act ivité citées ci-dessus (consulter le site 
de la CNAMTS). 
 
 
'XUpHV�
Les durées sont  données à t it re indicat if (consulter le site de la CNAMTS) :  

��Concept ion :   2 j ours de théorie + 5 j ours de prat iques 
��Montage-démontage :   3 j ours de théorie + 2 à 4 j ours de prat iques 
��Exploitat ion :  4 j ours de théorie + 2 j ours de prat iques 
��Utilisat ion :  5 j ours de théorie + 1 j our de prat ique 

 
 
2UJDQLVPHV�GH�IRUPDWLRQ�HQJDJpV�SDU�FRQYHQWLRQ�DYHF�OD�EUDQFKH�$FFLGHQW�GX�7UDYDLO�HW�
0DODGLH�3URIHVVLRQQHOOH�GH�OD�&1$076�
Le réseau prévent ion de la Branche AT/ MP s’ engage dans des convent ions de partenariat  avec 
des organismes de format ion sur ce socle commun. 
Les convent ions signées par les Caisse Régionales d’ Assurance Maladie ou Caisses Générales de 
Sécurité Sociale pour leur zone de compétence géographique régionale, reposent  sur un 
référent iel de format ion à validité nat ionale. 
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��Exposés ; 
��Apports théoriques. 

 
 
$QLPDWHXUV�
La liste des organismes de format ion engagés par convent ion avec la branche AT/ MP à respecter 
le cahier des charges « Echafaudage » dans leur programme de format ion est  consultable sur le 
site de la CNAMTS : 
ht tp:/ / www.risquesprofessionnels.ameli. fr/  
rubrique « S’ engager en prévent ion/ format ion des salariés 
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