
 
Démarches méthodes outils 

 
Participer à une Approche Ergonomique  
des Situations de Travail 
 
 
Personnes concernées 
Vous êtes directement intéressé par l’amélioration des conditions de travail 
Votre entreprise engage un plan d’action dans ce domaine 
 
 
Objectifs 
Vous donner des éléments de la démarche ergonomique 
Vous permettre d’aborder les situations de travail posant des problèmes de santé pour les 
opérateurs 
 
 
Contenu 
Des notions d’ergonomie (tâche/activité, charges physiques et mentales, aspects 
physiologique et anatomique, régulation au travail…) 
Une méthodologie d’approche ergonomique d’une situation de travail 
 
 
Méthodes pédagogiques 
Nous alternons les exposés et les partages d’expérience. 
Nous travaillons en sous-groupes sur des études de cas. 
 
 
Durée 
Pour la formation initiale, 10 jours en 2 périodes (2 fois 5 jours), avec un travail 
d’intersession  
Pour le suivi, l’année suivante, 2 jours 
 
Pour des raisons pédagogiques, ces formations se déroulent en séminaire. L’hébergement 
(dîner, chambre et petit déjeuner) est à la charge de l’entreprise. 
 
 
Animateurs 
Le stage est animé par les Contrôleurs de Sécurité, les Ingénieurs-Conseils et un ergonome 
du Service Prévention de la CARSAT Normandie. 
 
 
Engagements 
L’entreprise inscrit 2 stagiaires. 
L’entreprise réserve l’hébergement auprès de la structure d’accueil et en assure le paiement. 
Les stagiaires devront réaliser une étude pendant l’intersession, faisant l’objet d’un 
document écrit et d’une présentation en 2ème semaine. 
L’entreprise s’engage à donner le temps nécessaire pour réaliser l’étude pendant 
l’intersession. 
L’entreprise s’engage à donner les moyens aux stagiaires de mettre en application les 
acquis du stage. 
Les stagiaires participeront l’année suivante à la session de suivi afin de dresser un bilan sur 
le plan d’action comprenant l’étude et la mise en place de la démarche ; un complément de 
formation sera apporté en fonction des besoins identifiés. 
 


