
 
 
 

(YDOXDWLRQ�GHV�5LVTXHV�3URIHVVLRQQHOV�
 
 
 
3XEOLFV�
Fonct ionnels de sécurité, managers de proximité, membres de CHSCT, toutes personnes 
chargées de mett re en oeuvre ou de cont ribuer à l’ Evaluat ion des Risques Professionnels (EvRP). 
 
 
3Up�UHTXLV�
Le candidat  devra avoir suivi une format ion « Compétences de base en prévent ion » selon le 
référent iel nat ional.  
 
 
2EMHFWLIV�
Etre capable de met t re en oeuvre et / ou de cont ribuer à une démarche part icipat ive 
d’ ident if icat ion, d’ évaluat ion et  de hiérarchisat ion des risques professionnels de l’ entreprise 
dans le respect  des valeurs essent ielles et  des bonnes prat iques prônées par le Réseau 
Prévent ion. 
 
 
&RQWHQX�

�� Le cadre législat if et  réglementaire 
�� Les principes fondamentaux de l’ EvRP 
�� Les aspects méthodologiques (démarche, out ils. ..) 
�� L’ ident if icat ion des risques 
�� La hiérarchisat ion des risques 
�� Les mesures de prévent ion 
�� La formalisat ion dans le « document unique » 

 
 
0pWKRGHV�SpGDJRJLTXHV�
L’ acquisit ion des compétences « méthodologiques » décrites dans ce référent iel sous-tend des 
mises en situat ion avec retour d’ expériences collect ives. 
 
 
'XUpH�
2 j ours 
 
 
$QLPDWHXUV�
La format ion est  animée par les Contrôleurs de Sécurité et les Ingénieurs-Conseils du service 
Prévention de la CRAM de Normandie. 
 


