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3XEOLFV�
Prioritairement  les personnels des ent reprises d’ au moins 200 salariés et  des organismes de format ion 
relevant  du régime général de la Sécurité sociale. 
/·LQVFULSWLRQ�j�FH�VWDJH�GRLW�rWUH�IDLWH�SDU�O·HPSOR\HXU��
 
3Up�UHTXLV�
Le candidat  devra posséder le cert if icat  de sauveteur secouriste du t ravail en cours de validité ou l’ unité 
d’ enseignement  Prévent ion et  Secours Civiques de niveau 1 (PSC1) de moins de 2 ans ;  
 
Il devra pJDOHPHQW avoir suivi une format ion « Compétences de base en prévent ion » selon le référent iel 
nat ional.  
 
2EMHFWLIV�
Former, recycler et  évaluer des salariés en sauvetage secourisme du t ravail dans le cadre de son 
ent reprise, organisme de format ion ou inst itut ion. 
 
&RQWHQX�
La première semaine est  consacrée à l'appropriat ion des documents de référence et  de la pédagogie 
spécif ique au sauvetage secourisme du t ravail.  
 
La seconde semaine est  réservée à la conduite des apprent issages pédagogiques relat ifs à la format ion 
init iale et  cont inue des sauveteurs secouristes du t ravail et  à leur évaluat ion. 
 
Le stage s'appuie sur des exposés-débats, des t ravaux en sous-groupes et  des simulat ions de situat ions 
pédagogiques. 
�
/D�YDOLGDWLRQ�GH�FHWWH�IRUPDWLRQ�VH�IDLW�HQ�GHX[�WHPSV���

�� Un test  d'apt itude pédagogique est  mis en place à la f in de la seconde semaine de stage. S'il est  
favorable, il  ent raîne la délivrance d'une at testat ion pédagogique provisoire permet tant  au 
candidat  de met t re en œuvre une première format ion de SST pour le compte de l’ ent reprise ou de 
l’ organisme qui l’ a inscrit  à sa format ion de moniteur SST 

 
�� À l'issue de cet te première format ion de SST - et  au vu du résultat  - une évaluat ion favorable de 

l'inst ructeur de la caisse régionale d'assurance maladie (CRAM) ou de la caisse (générale) de 
Sécurité sociale (CGSS ou CSS) permet  la délivrance du diplôme de moniteur.  

 
0pWKRGHV�SpGDJRJLTXHV�

�� Exposés ;  
�� Apports prat iques et  théoriques. 

 
'XUpH�
56 heures en 2 périodes (2 x 5j ours) avec un t ravail d’ intersession 
 
$QLPDWHXUV 
Le stage est animé par les Animateurs SST du Service Prévention de la CRAM de Normandie. 
 
 
Engagements 
Les stagiaires devront réaliser un travail pendant l’intersession. 
L’entreprise s’engage à donner aux futurs moniteurs SST les moyens de mettre en application les acquis du 
stage. 
L’entreprise s’engage à donner les moyens nécessaires au fonctionnement après le stage, notamment du 
temps pour l’animation et la préparation des formations et des recyclages, une salle de formation, les outils 
pédagogiques (ex : mannequins). 
L’entreprise s’engage à libérer complètement les salariés pendant la formation (12 heures) ou le recyclage 
(4 heures minimum par an). 
L’entreprise s’engage à recycler les moniteurs SST (stage de 3 jours tous les 3 ans sur convocation de la 
CRAM de Normandie). 
 

 


