2>

FIANYIRION
4

NIVD** 12D

jesied

¢ | 07 UOIUSARI D] 3P S3JJUODURY S

JpuEtLoN

faues 7
Jensy

1sejuon-lules
|lEABAI NE

NISSVO suayd ani |

JIANVINHON N3IVD @p 12D
H3aoy3ag pubu)

6 X9pPaD NIV LLI6T1L
aLIISNpuU| 99IAI9S

e ne
lyouelyy

Jnanbia us

m <....................

Merci de bien vouloir vous inscrire aux
Rencontres de la Prévention a I'aide du coupon
réponse ci-joint.

Nous vous rappelons que la participation aux
réunions d’information est gratuite.

Dowres-la-Délivra:de

Lieu -ecccccccccccccccccoe

—>CCI de Caen Normandie
1, rue René Cassin - Saint-Contest
14911 CAEN Cedex 9
Tél : 02 31 54 54 82 - Fax : 02 31 54 40 88

Rond point

Creully
Y du débarquement

2012

m ‘.................... é ......... ;

- Accueil : 8h45 = ERS -

—> Rencontres : de 9h a 11h
*sauf le 7 juin (accueil a 9h15)

‘....................

—> Ingrid BERGER / Thierry LEMOIGNE
Tél : 02.31.54.54.82
CO1 CAEN Courriel : iberger@ caen.cci.fr

Chemin vert

Des réunions
d’information pratiques
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Lenvironnement législatif, normatif, juridique,
technique, médical et financier de la prévention
évolue constamment.

Vous étes chef d’entreprise,
concepteur, animateur de sécurité,
meédecin du travail,
membre du CHSCT :
actualiser vos connaissances
est une nécessité.

2 février 2012

L’intérim dans les entreprises

@ Les obligations des Entreprises Utilisatrices et des Agences
d’Emploi

® Les résultats de I'enquéte nationale CNAMTS sur la mise
en ceuvre des principes d’accueil et de santé au travail dans
lintérim

® Les axes d'amélioration de prévention

Intervenants : CARSAT Normandie :
Pascal DESANNAUX
Florent COMIN

o

~

6 septembre 2012

Démarche de prévention des
Risques Psychosociaux

@ Rappel des obligations des entreprises
® Comment mettre en place une démarche de prévention ?

® Echange d’expériences

Intervenants : CARSAT Normandie :
Philippe PENEL
Carole ACKERMANN

.

Les réunions d’information

Ces réunions d’information vous apportent une
information pratique, concise et technique sur les
problématiques essentielles de prévention et de
sécurité dans vos entreprises, vous sensibilisent sur
les démarches préventives, vous permettent de
confronter et d’échanger sur vos expériences et
de rechercher des solutions applicables dans
votre entreprise en vue d’élaborer une stratégie
de prévention.

5 avril 2012

La pénibilité

~

@ Définition de la pénibilité
® Retraite anticipée pour pénibilité : mode d’emploi

® Neégocier la pénibilité en entreprise

Intervenants : CARSAT Normandie :
Christine DAIGURANDE
Jean-Michel PELADEAU

\ J
4 octobre 2012

Les maladies professionnelles

~

® Mode de reconnaissance
@ Impact sur les cotisations des entreprises

® Les liens avec la prévention des risques professionnels

Intervenants : CARSAT Normandie
CPAM Calvados

Les missions confiées a la CARSAT Normandie
dans la gestion des risques accidents du travail et
maladies professionnelles, assurance et prévention,
Pont conduite a étre un interlocuteur privilégié
pour vous apporter les informations dont vous
avez besoin.

-

Les responsabilités civiles et
pénales des chefs d’entreprise
en matiére de Santé et Sécurité
au Travail

Intervenants : INRS : Nathalie GUILLEMY

\ J
15 novembre 2012

La prévention des risques
dans les TPE

~

@ Prévenir les risques dans votre entreprise : état des lieux et enjeux
@ Vos obligations
® Les actions simples a mettre en ceuvre : exemples, témoignages

Intervenants : CARSAT Normandie
+ partenaires
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