AMIANTE

Outil d’aide a la redaction
d’avis argumentes sur les
documents SS3 et SS4 par

les medecins du travail.
‘ - Modes opératoires
»

- Notices de poste
- Organisation du travail

Janvier 2019
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Contexte :

Pourquoi un tel outil ?
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L’Amiante : un risque réel mais mal
appréhendé

Amiante :

o Responsable de 5000 maladies reconnues comme étant
liées au travail chague année.

o 2¢me cause de maladies professionnelles (4065 nouveaux
cas reconnus 30 et 30 bis) et 1¢ en termes de colts

o lere cause de cancers professionnels (81% des cancers
professionnels seraient liés a [l'inhalation de fibres
d’amiante) (rapport de gestion de la CNAMTS 2017)

Fibres d'amiante

Pourtant, I'exposition aux fibres d’amiante est encore mal identifiee et
appréhendée, notamment par les entreprises du 2"d ceuvre intervenant sur
matériaux contenant de I'amiante.

I::> Nécessite d’améliorer la gestion du risque Amiante par les e
entreprises : un des objectif de la fiche action Amiante du PRSTS3.
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Les documents Amiante et avis du
meédecin du travail

o Le code du travail prévoit la consultation ou I'avis du médecin du travail sur
un certain nombre de documents rédigés par les entreprises dans le cadre
du risque amiante :

— Stratégies d’échantillonnage

— Notices de poste

— Modes opératoires

— Organisation du travail (nombre de vacations...)

o En outre, les plans de retrait sont transmis aux medecins du travail tous les
trimestres.

Besoin exprimé par les meédecins du travail d’avoir des outils facilitant la
redaction d’avis aux entreprises dans un questionnaire transmis par la

DIRECCTE aux SST fin 2017

I::> Nécessité de créer des outils simples et adaptés aux SST sur les
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Genese du projet et construction d’'un outil
a destination des SST.

o Janvier 2018 : création d’'un groupe de travail animé par la DIRECCTE et
constitué de medecins du travail et d'IPRP issus de SST AURA pour creer
des outils simples et adaptes aidant les médecins du travail a rendre des avis
argumenteés sur les documents « Amiante » transmis par les entreprises.

o Janvier 2018 — Décembre 2018 : a partir d’outils congus par les Services de
Santé au Travail du BTP de I'Ain, de I'lsére et du Rhoéne :

o construction en seance d'un outil uniqgue permettant d’analyser et de
rendre un avis sur les modes opératoires, plan de retrait, notices de
poste et organisation du travail,

o tests de l'outil au sein des SST des participants au groupe de travail pour
I'enrichir et I'améliorer,

o Vvalidation du contenu de la version finale en décembre 2018.

o Mars 2009 : parution d’'un dans la revue RST de I'INRS sur I’outil,
I'aide a la rédaction d’avis.

.. o ler semestre 2019 : diffusion de I'outil dans 'ensemble des SST AURA.



http://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.AC%20129

Quel format et pour
quel objectifs ?
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Contenu et utilité de I'outil

o Loutil permet de :

o Guider la lecture et de rendre un avis argumentés sur les documents suivants :

Modes opératoires (SS4)

Organisation du travail (SS3 ou SS4)
Notices de poste (SS3 ou SS4).

Stratégies d’échantillonnage (SS3 ou SS4).

Concernant ce document, l'outil contient également un modele d’accusé de
réception.

o Transmettre des informations complémentaires rappelant a I'entreprise la
reglementation et des bonnes pratiques sur des thématiques précises (durées de
vacation, prises en compte de la pénibilité...) en complément de l'avis argumenté
du médecin du travail.

o Cet outil pratico-pratique vient en complément du 0
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https://www.preventionbtp.fr/Documentation/Explorer-par-produit/Information/Ouvrages/Guide-amiante-a-l-attention-des-medecins-du-travail-et-des-equipes-pluridisciplinaires-Role-et-responsabilites.
https://www.preventionbtp.fr/Documentation/Explorer-par-produit/Information/Ouvrages/Guide-amiante-a-l-attention-des-medecins-du-travail-et-des-equipes-pluridisciplinaires-Role-et-responsabilites.
https://www.preventionbtp.fr/Documentation/Explorer-par-produit/Information/Ouvrages/Guide-amiante-a-l-attention-des-medecins-du-travail-et-des-equipes-pluridisciplinaires-Role-et-responsabilites.

Objectif de I'outil

o L'outil a plusieurs objectifs :

- Homogenéiser, securiser et faciliter la pratique des medecins du travail en leur
permettant de rendre des avis argumentés porteurs d’éléments appropriables par
'employeur.

- Contribuer a l'amélioration de la qualité des documents transmis par les
entreprises et in fine de la prevention sur les chantiers.

o Cet outil a eté teste par les membres du groupe de travail pour s’assurer qu'il
concourt a remplir les objectifs identifiés au moment de la conception.

|::> Les premiers retours tendent a montrer que l'outil permet de rendre des
avis plus rapidement et de fagon plus argumentée et que la réception des
avis engendre des ameliorations des documents par les entreprises.
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Comment activer les macros du fichier ?

Attention : il s'agit d'un outil contenant des macros (lignes de programmation
permettant de faciliter certaines opérations) — pour que celles-ci fonctionnent,

Il faut activer le fichier :

Pour cela, lors de l'ouverture du document, cliquer sur « activer » dans la
barre jaune d’avertissement de sécurité sous la barre de tache.

E' = = k=N Avis Meédecin du travail Amiante - 29.12.2018 xlsm - Microsoft Exc

Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Développeur
Standard h

j & Arial - 10 - A AT sl=|= | & =* Renvoyer & la ligne automa ment
B EETh . .
Eolley \; L= T 5 - e v - A - = = = = = E Fusionner et centrer — Justifier % - e 000 ‘_’68 _‘)‘28
- —

Presse- pa... - Police = Alignement I = | Mowgrea... MNombre
]
E,." Avertissement de sécurité Du contenu actif a été désactivé. Cliquez pour plus d'informationl. Auctiver le contenu I
BAS - S e e oo e o e o= o
o B C D E
M= de fo laire
M= de =
Logo du service de santé au trawvail - hauteur: Zcm Date de mise a jour
1
2
- - -
ACCUSE DE RECEPTION ET RAPPELS REGLEMENTAIRES D'UNE
3 STRATEGIE D'ECHANTILLONNAGE
4 Travaux susceptibles d'émettre des fibres d'amiante en sous-section 3
5
6 Entreprise |0
Référence du
7 chantier
8 Laboratoire
Mom, fonction du
9 lecteur
10 Date
11
12 Je wvous remercie de mavoir fait parvenir le projet de stratégie déchantillonnage cité ci-dessus_
12
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Comment se présente le fichier Excel
contenant I’outil ?

o Il s’agit d’'un outil Excel présentant plusieurs onglets de couleurs difféerentes :

1. Une notice d’utilisation de I'outil.

2. Trois onglets permettant de rendre un avis argumenteé sur :
— Plan de retrait
— Modes opératoires
— Notices de poste.

3.  Un onglet contenant un accuse de réception de stratégies d’échantillonnage.

4. Quatre onglets annexes contenant des rappels sur des thématiques précises :
— Organisation du travail (durées de vacation et des pauses).
— Choix des Appareils de Protection Respiratoire (APR) selon le niveau
d’empoussierement.
— Facteurs de protection des différents APR.
— Choix des Moyens de Protection Collective (MPC).

5. Deux onglets contenant des commentaires pré-rédiges (a titre indicatif car a
ces onglets n'ont pas besoin d’étre ouverts pour pouvoir utiliser 'outil).
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Comment visualiser tous les onglets /
sélectionner un onglet ?

o Etant donné le nombre importants donglets, il n'est pas possible de
visualiser I'ensemble des onglets en partie basse : pour visualiser les
onglets non visualisables, cliquer sur les fleches a gauche des onglets,

ru_£

LR I Notice d'utilisation ST =N A=erY Avis MOP 554  Avis Motice Poste ANNEXE durée traval ~ ANNEXE choix| | 4

Les simples fleches permettent de se déplacer d’onglet en
4 ) onglet, vers la gauche ou vers la droite a partir de I'onglet

sélectionné.

Les fleches accompagnées d'une petite ligne permettent

i1 Pl . . : .
d'acceder directement au premier ou au dernier onglet.

o Pour sélectionner un onglet : cliquer sur l'onglet pour accéder a son
contenu e
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Comment se présentent les grilles permettant
de rendre un avis argumente?

s e : : . PLAN DE RETRAIT:
o Il s’agit d’'une grille contenant trois parties : OBSERVATIONS SUR L'ORGANISATION DU TRAVAIL

Travaux susceptibles d'émetire des fibres d'amiante en sous-section 3

Entreprise

— Renseignements generaux SUr s
I'entreprise, sur le lecteur et le medecin i

Mam, Fanction

du travail signant l'avis. dulecteu

Date de lecture

iza du medecin
du kravail

— Rappels reglementaires concernant le
document etudié.

RAPPELS REGLEMENTAIRES

‘employeur dikermine on kenant zampke der zondikionr de travail, nakamment on kermer 4o zonkrainker thermiquer ou hygrambkriquer, 4o

orkures ok d"cFforkr: la durke de chaque wacation le nombre de vacationr quotidicnner e tempr nbcerraire aux opbratione 4*hakillage, 4o

— Differentes questions concernant les
eéléments contenus dans le document
avec possibilité d’ajouter des : MINATI
commentaires en  CaS  A’ElEMENTS  [imeiajounee soit formaicte dans i tabieau peenetiont e sisualiver s plonfieation des oy -
abs e ntS O u I n CO m p | etS — pOSSI bl I Ité 1] Lz durée des vacations est-elle d&finie, et inferiure ou dgale 3 2h30 par vacation?

2] Le nombre quotidien de vacations est-il défini, la durée cumulée des vacations n'excedant

d’ajouter des commentaires pré-rédiges  [estheues

3 Ladurée des vacations tient-elle compte du niveau d'empoussierement et du type

par le groupe de travail ou de rédiger 4 8ipparsil de Protection Respirataire [APF] utlisé?

. . 4] Les temps néceszaires aus opérations d'habillage, de dézhabillage et de décontamination
d es comme nta' res I | b res. des travailleurs sont-ils préciziés et intégrés dans la durée des vacations?

5] Le temps de pause aprés chague wacation est-il defini 7

E] Le temps alloud 3 la pause déjeunsr est-il défini et hors pause aprés vacation?

7] Le temps de pause aprés la derniére vacation de la journée est-il exclu du temps de trajet
du retour?

8] Les contraintes thermiques et physiques sont-elles prises en compte dans la definition des
temps de vacation et de pause?

Commentaies M

brhatbillage ot de d&conkamination der travailleurr aurein der inrkallationr prévuer 4 2ok cffek; e tempr de pawre apriar chagque va<ation. |l
onrulte | mEdecin dukravail, le comitbrozial ek Economique (CSE)rur cor dirporitione forf SWEET- P oo O ol oo Tronodli .

VACATIONS, HABILLAGE-DESHABILLAGE-DECONTAMINATION & PAUSES
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Renseignements généraux sur I’entreprise, le
lecteur du document et le médecin du travail

1adll S

-
= e mmEte . & - hantanr - mtm HAem i e o
sy il -5 o UD 2dlLS ald Lidyall = dUlLlo-u ol LS UG |

Logo du SST. Référence du

formulaire interne
PLAN DE RETRAIT:
OBSERVATIONS SUR L'ORGANISATION DU TRAVAIL

Travaux susceptibles d'émettre des fibres d'amiante en sous-section 3

Entreprise

Réféerence du

..| Numéro de référence du document donné par I'entreprise ou a défaut son intitulé.
plan de retrait

Mom, fonction du

lecteur Nom du médecin du travail ayant réalisé I'analyse du document ou de l'intervenant délégué (par ex: IPRP).

Date de lecture

=

Visa d“?étde‘:"_} Nom / tampon / date / signature du médecin du travail.
L traval
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Indication si les difféerents éléments
nécessaires dans les documents sont
présents, absents ou incomplets

o Comment indiquer si un élément est satisfaisant, manquant, incomplet ou
erroné dans le document?

1. Cliquer sur la case grisée a cote de la case contenant la question : une petite
fleche apparait a droite de la case.

2. Cliquer sur la fleche et choisir la mention appropriée dans le menu déroulant.

1-NATURE DE [INTERVENTION (art R 4412-145 1° du Code du Travail

La nature de intervention est-elle decrite?

Commentaires:

NON CONCERNE
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Aide au choix de la mention pour les
differentes questions

o Certaines questions permettant d’analyser les documents sont précisées dans des
commentaires : pour les visualiser, passer la souris sur la case contenant le
commentaire.

La présence d’un commentaire pour une question est indiquée par la présence d’un
petit triangle rouge dans le coin en haut a droite de la case contenant la question.

3 - NIVEAU D'EMPOUSSIEREMENT (art R 412-145 3° i Gods du Travi)

1) L'empoussiérement attendu est-l estimé 7 art R 4412-98 &t fiche 2 de I note DGT du 05/12/2017)
2) Des prélévements sur opérateurs sont-ls prévus pendant la réalisation du processus ?

J) Des prélévements sur opérateurs sont-ls prévus pendant les phases opérationnellas ?

4) Des prélévements environnementaux sont-ls préwus ?

5) La fréquence et le nombre des contrdles sont-lls précisés ?

Commentaies:

o De méme, des commentaires sont insérés au niveau des différentes thématiques et
renvoient aux paragraphes concernant celles-ci dans le Guide amiante de 'APST /
OPPBTP / SIST BTP dans lequel le rédacteur peut trouver des éléments d'aide a
I'analyse plus pointus.

Il est nécessaire de caractériser et d'évaluer empoussigrement de
l'ensemble des phases opérationneles y compris hors de la mise en
peuvre du processus (Annexe 1 81-1)b) de [Tnstruction
n°DGT/CT2/2015/238 d'application du décret du 29 juin 2015 reltive
alx risques d'exposttion 3 [amiante téléchargeable sur le ste travai-
emploi.fr).

Cf. §13 du Guide Amiante de
PRU JUR » UN U » du Code d [OPPBTP de décembre 2017.
1) La procédure demballage des déchets est-elle décrite 7
2) La procédure de décontamination des contenants de déchets est-elle décrite 7

3) La procédure d'évacuation et de stockage en attente d'évacuation des déchets est—ele-
décrite ?

Commentaires: I ——

Restreint, diffusion restreinte a l'interne de la Branche Retraite

Ajouter un commentaire




Ajout de commentaires pre rédiges (1/3)

o Comment ajouter un commentaire pré redigé ?

1. Cliquer sur la case grisee a c6té de la case « Commentaires » en dessous de
chaque tableau : une petite fleche apparait a droite de la case grisée.

2. Cliquer sur la fleche et sélectionner un commentaire dans le menu déroulant (le
numero indiqué au début du commentaire correspond au numéro de la question).

NB: Il n’est possible de sélectionner qu'un commentaire a la fois

9 - DUREES & TEMPS DE TRAVAIL (art 7 4412-145 9° du Code du Travail)

1) La durée des vacations est-elle définie. et inférieure ou égale a 2h30 par vacation ?
2) Le nombre guotidien de vacations est-il défini, la durée cumulée des vacations n'excédant
pas b heures ? (art.R.4412-115)

3) La durée des vacations tient-elle compte du niveau dempoussiérement et du type d'Apparei
de Protection Respiratoire (APR) utilisé?

4) Le temps de pause aprés chague vacation est-il défini ?

5) Le temps alloué a la pause déjeuner est-il défini et hors pause aprés vacation ?

6) Le temps de pause aprés la derniére vacation de la journée est-il exclu du temps de trajet
du retour ?

7) Les contraintes thermigues et physiques sont-elles prises en compte dans la définition des
temps de vacagtion et de pause ?

Comr 1!

(1) Le temps de vacation correspond & la durée de port ininterrompu de I'appareil de protection
({182) La durée maximale d'une vacation n'excéde pas 2h30. La durée maximale guotidienne des
{124 Pour une meilleure lisibilité et vision d'ensemble, il est recommandé que la répartition des
{3) La durée maximale de travail avec un demi-masque de protection respiratoire jetable FFP3 g
(3&7) Les durées de vacations et de pauses doivent étre définies en fonction de lintensité du tr

. {4) La durée minimale de pause entre deux vacations est de 20 min. Les temps de pause ne com
3 ¢>
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Ajout de commentaires pre rédiges (2/3)

o Comment ajouter plusieurs commentaires issus d’'un méme menu déroulant?
Si les macros sont activées :

1. Appuyer sur le bouton « ajouter un commentaire » a droite de la ligne
« Commentaires » : une nouvelle ligne sous la ligne grisée contenant le méme
menu déroulant apparait automatiquement.

2. Sélectionner un nouveau commentaire.

NB: Il est possible d’ajouter autant de commentaires que souhaite.

9 - DUREES & TEMPS DE TRAVAIL (art R 4412-145 9*du Code du Treui)

1) La durée des vacations est-elle définie, et inférieure ou égale & 2h30 par vacation ?
2) Le nombre quotidien de vacations est-il défini, la durée cumulée des vacations n'excédant
pas b heures ? (art R.4412-118)

3) La durée des vacations tient-elle compte du niveau d'empoussiérement et du type d'Apparei
de Protection Respiratoire (APR) utilisé?

4] Le temps de pause aprés chague vacation est-il défini ?

f) Le temps alloué 3 la pause déjeuner est-il défini et hors pause aprés vacation ?

6) Le temps de pause aprés la demiére vacation de la jounée est-il exclu du temps de trajet
du retour ?

7) Les contraintes thermiques et physigues sont-elles prises en compte dans |a définition des
temps de vacation et de pause ?

| Ajouter un commentaire
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Ajout de commentaires pre rédiges (3/3)

Si les macros ne sont pas activées, il est possible d’ajouter une ligne « manuellement » :

1. Cliquer sur le numéro de la ligne en dessous de la ligne contenant le menu
déroulant et sélectionner « insertion » dans le menu : une nouvelle ligne sous la
ligne grisée contenant le méme menu déroulant apparait automatiquement.

2. Sélectionner un nouveau commentaire.

& Couper B C
10 23 copier
11 ﬂ Options de collage : FS DE -I-R.A‘JAIL (art. R.4412-143 9° du Code du Travail)

11 j 3 est-elle définie, et inférieure ou égale 3 2h30 par vacation ?
e vacations est-il défini, la durée cumulée des vacations n'excédant
11 Collage spédial... L119)
» q ;-In;rti; — T 7 7T tient-elle compte du niveau dempoussiérement et du type d'Apparei
= = = = = = I (APR) utilisé?
11 aupprimer rés chaque vacation est-il défini ?
11 Effacer le contenu ause déjeuner est-il défini et hors pause aprés vacation ?

rés la demniére vacation de la journée est-il exclu du temps de trajet
11 ,ﬁ' Format de cellule

Hauteurde ligne..  qyes et physiques sont-elles prises en compte dans la définition des
1 Masquer pause 7
A2 fficher ==
R S
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Ajout de commentaires libres

o Comment ajouter des commentaires libres (redigés par l'utilisateur et autres
gue les commentaires pre-rédigés dans les menus déroulants) ?

1. Cliquer sur la case grisée a cote de la case « commentaires » puis taper le texte
voulu.

2. Taper sur la touche entrée pour dégriser la case commentaire.

9.DUREES & TEMPS DE TRAVAIL (art g 4412.145 9° du Code du Travail)

1) La durée des vacations est-elle définie, et inférieure ou égale 3 2h30 par vacation ?
2) Le nombre quetidien de vacations est-il défini, la durée cumulée des vacations n'excédant
pas 6 heures 7 (art R.4412-119)

3) La durée des vacations tient-elle compte du niveau d'empoussiérement et du type d'Apparei
de Protection Respiratoire (APR) utilisé?

4) Le temps de pause aprés chague vacation est-il défini ?

5) Le temps alloué 3 la pause déjeuner est-il défini et hors pause aprés vacation ?

6) Le temps de pause aprés la demiére vacation de la journée est-il exclu du temps de trajet
du retour ?

7) Les contraintes thermiques et physiques sont-elles prises en compte dans la définition des
temps de vacation Aldapause o e mm = = e e = = = = =

Commentaires: : :
Ajouter un commentaire
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Envoi de I’avis ou d’une annexe a I’entreprise (1/4)

o Par courrier en imprimant 'onglet contenant I'avis ou I'annexe

1. Se placer sur I'onglet choisi.
2. Cliguer sur « Fichier » puis sur « Imprimer ».

3. Sélectionner dans « Parameétre » - « Imprimer les feuilles actives »

1 Fichier Accueil Insertion Mise en page Farmules Données Révision Affichage Développeur [~ 0 =

C L
|l Enregistrer
Imprimer

Enregistrer sous L@H
= Copies: 1 s
Quvrir

Imprimer
[f Fermer S PLAN DE RETRAIT:
OBSERVATIONS SUR L'ORGANISATION DU TRAVAIL
7 . ; T démettre des fibre: 3
P RETDS Imprimante ravau
@/ SHARP-NB-PaleT sur PRO-SVC01-20691 . maf'm::l
Récent cal”, Prite Py
Propriétés de l'imprimants =
roprietes de | imprimante |
Nouveau e
— o — — ' Paramétres ]
I Imprimer — o 3u sz
2 ' Impr\mar |ES faul\les act\vas - I
- a |l j 3

RAPPELS REGLEMENT AIRES

Enregistrer Impﬂm&rumquem&ntle feuilles actives

— o w— ) . P
IR Pages - 2 - iy g e Tt s masane
= et
Aide Impression recto
. A [VACAT IONS, HABILLAGE-DE SHABILLAGE-DECONTAMINAT ION &
Imprimer uniquement sur un cété de la page Sour e me ters 8D semie, 1 £51 =
n . i 50t formaisbe ans un imsles e S oe ussle 18 DENon Oes Teue
£ options T e
'I < 151 P one Qo 08 VeEETom 5§ G4 8 Gt LSS 045 VB METES IO
Jperes
9 Quitter 123 123 123 e TR
Froeacitn Remrare PR s
[7 o= e micesmsres s cpmnirs asiege. o G Z
Orientation Portrait - [rau e somis ezses o rotgres o = e oes e
[F e om nome ks wnue vacmn em 10 T
51 e sz o0t 8 b pase oBieumer e oefinlet Pors e s vscator
(7o e za0m £ 5t 5 B 0 S vE oo 08 1 oAt 450 B 0 5 B ER0E TR0
Ad =
- g SRS
2Lcmx297 cm [emes :
S0 ot Ageme)
[l Ce, / FPA] 420
s e o e eres)
Jitaos Ernannaney M ek s it et s e (e 7 e o
= ~EE e 1 impnasa
= Lo dsute: o v 57 oemens ot e 8 8 VLSS 501 10 Tores’_sir 81 wesumecg
)] Pas de mise 3 rechelle . : - e
e AT o3 ! ot o
Imprimer les feuilles en taille réelle -
Mise en page SOMMETAIEE (182 12 qurte marimae g une vesaton neassds x5 B L durbe

maximai quatidienne o3 vassbons n'exotd pas 3h (2riRAH2118)
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Envoi de I’avis argumenté a I'entreprise (2/4)

o Par mail en version pdf (pour qu’elle ne soit pas modifiable)

NB: Nécessité d’avoir installé le logiciel PDF Creator.

Si les macros sont activées :

1. Cliquer sur le bouton « enregistrer en pdf » en bas de la page : une fenétre
s’ouvre pour choisir le choisir le dossier dans lequel le pdf sera enregistre.

2. Choisir le dossier (par défaut le logiciel choisit le dossier dans lequel a été
enregistré I'outil permettant de rendre les avis) et cliquer sur le bouton « dossier
ou créer le pdf ».

3. Envoyer le document par mail a I'entreprise en ajoutant le document enregistré

sur I'ordinateur en piéece jointe.
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Envoi de I’avis ou d’une annexe a I’entreprise (3/4)

o Hlustration :

P =

@ Choix du dossier ol on va enregistrer le pdf @
@O-| )l « PRST3 » Groupes de Travail » Amiante PRST ~ | #2 | [ Rechercher dans : Amiante PRST 0 |
Organiser = MNouwveau dossier d== = @

1. Groupes de Travail = Mom Modifié le Type

.. Addictions

X .. Documents de références 28/12/2018 14:03 Dossier
.. Agriculture . . . : R .
= . outils pour médecin du travail 28/12/2018 16:09 Dossier
. Amiante PRST )
.. Plaguette salariés 28/12/2018 14:04 Dossier
| Documents de L R . i
[#. Réunicns désamianteurs - Raccourci 02/10/2018 09:42 Raccou

. outils pour mé

. Diffusion des|
' Doc;ﬂ.rmzh-atE
.. Emargement
.. Fiches projet:
| mode op fed
AVIS SUR LA NOTICE DE POSTE B oo | Q
1) La nofice de poste asi-elle dalde? B anciens | oy it ] 5
2] Lititulé du poste ou la situation de traveil sonl-ds précisds? o -
3] La rclica o8 F‘:'ﬂ" asi-ele Eﬂﬂ"!i’hﬂﬂ!ﬁ_ claire &l !-]'11'“15[!?1!? Mom de dossier:  Amiante PRST — e - - o o — 1
.d] Les ‘ﬁms de traaail sont-elles déontes de mansrne Emm'ﬂ Cutils 'I [ Dossier ol créer le pdf ] ; Annuler

5] Les Aveaus dempoussidrement soni-ls précmas?
B) Les nisqgues pour la sanlé sonl-ds décrits?
7] Les Moyens de Protection Collective (MPC) et Equipement de Prolection Indeiduells (EF1)
sol-ds décits?
B8] Les righes dhygeéng soni-eles décrilas?

Les mesures durgence sonl-elles décnies?

|________D_________
[
: Enregistrer en Pdf [
1
|

— o o o e o o e o o =

e o oo e o o -

HAgouter un commentaing
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Envoi de I’avis ou d’une annexe a I’entreprise (4/4)

Si les macros ne sont pas activées :

1. Cliquer sur I'onglet « Fichier » puis sur « Imprimer ».
NB: il est possible de sélectionner plusieurs onglets en méme temps (cliquer sur les onglets
en maintenant la touche Ctrl appuyée) — tous les onglets seront alors imprimés dans un
méme document pdf).

2. Sélectionner « PDF Creator » dans le menu déroulant.

3. Envoyer le document par mail a I'entreprise en ajoutant le document enregistre sur
I'ordinateur en piece jointe.

' - e aad §=15 Avis Médecin du travail Amiante avec notice - 09.01.2019.xism - Microsoft Excel o # R
1 Accueil  Insetion  Miseenpage  Formules Données  Révision Affichage  Développeur o @o B =
[ =
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Imprim 2
Enregistrer sous @
Copies: 1 .
5 Ouvrir
Imptimer
ﬁ Fermer PLAN DE RETRAI
‘OB SEl 1of L'ORGANISATIOf
. . 8 T pii
Informations Imprimante v
|
3 |/ PDFCreator . !
Récent 2 Docte HT'W“'T
amed]

, SHARP-Couleur-PoleT sur PRO-SVCD1-20691
— DVER  mmm wem | 9 Préte:1 document en attente

p—
2 I Imprimer ,  SHARP-NB-PoleT sur PRO-SVC01-20691 gl
E Préte
- PPELS REGLEMENTAIRES

Enregistrer ., Envoyer 3 OneNote 2010
et envoyer %f Préte

Aide

] opti

Etat : Préte
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Et apres ?

Autres actions envisagées
Ou en cours.
Comment aller plus loin?
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Travaux du groupe de travail SST/DIRECCTE a
I’horizon 2019 - 2020

o Premier semestre 2019 (travaux en cours) : Validation d'une trame
commentée de mode operatoire a destination des entreprises de fagon a
ameliorer la qualité et le contenu des documents, en harmoniser la forme et

en faciliter 'examen.

o Ete 2019 : publication d'une plaquette de sensibilisation a destination des
salariés du second ceuvre concernant le suivi médical des salariés exposés a

I'amiante.

o 2019-2020 : mise a jour de l'outil en fonction des évolutions reglementaires et

techniques (groupe de travail restreint DIRECCTE / SST)
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Pour aller plus loin

o de de I'C a lattention des médecins du travail et des équipes
pluridisciplinaires — role et responsabilites.

o Brochure INRS ;

- . « Travaux de retrait ou d’encapsulage de MCA.

- . « Interventions d’entretien et de maintenance susceptibles d’émettre des
fibres d’amiante ».

o * (Groupement Reégional Interinstitutionnel Amiante)
*CARSAT Auvergne et Rhone-Alpes, SIST BTP, ARS, DIRECCTE, OPPBTP :

- Plaquette de sensibilisation sur le risque amiante a destination des
employeurs : « comment travailler sur ou a proximite de materiaux
contenant de I'amiante ? ».

—  Documents de référence :

o « Points de vigilance pour choisir et évaluer son organisme de
formation SS4 ».

o « Mesures environnementales de fin de travaux des chantiers de
désamiantage SS3 avec préesence d’'un confinement.

o
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http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/Risque-amiante
https://www.preventionbtp.fr/Documentation/Explorer-par-produit/Information/Ouvrages/Guide-amiante-a-l-attention-des-medecins-du-travail-et-des-equipes-pluridisciplinaires-Role-et-responsabilites.
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206091
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206262
http://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques/amiante/article/amiante

Derniéere version de I'outil a télécharger sur le site de la DIRECCTE — rubrique Amiante.

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Si besoin - contact a la DIRECCTE sur 'outil :

Cécile VERSET : cecile.verset@direccte.gouv.fr
Marie DEMOLLIENS : marie.demolliens@direccte.gouv.fr
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